WALIA

Madres Luchadoras coordinator (volunteer/ intern)

Location: Arequipa, Peru ~ Duration: 6 months Position: volunteer/intern

Mission

The goal of our Madres Luchadoras project is to empower at-risk mothers through their
participation in economic-productive and leadership activities including textile training
workshops, socio-emotional support as well as finance classes. In this key position, you will
take this project to its next phase in line with its empowerment objectives and help at-risk
mothers gain access to new opportunities !

As our Madres Luchadoras Project coordinator, you will be responsible for managing and
developing all activities related to this project, from planning to execution & evaluation of all
workshops for our participating mothers. You will be responsible for coordinating the Madres
Luchadoras team which includes the textile trainer, project leader, psychologist, financial
classes leader.

Responsibilities

e Work onsite in Mollebaya district (located 1.5 hours from the center of Arequipa) in close
coordination with the participating mothers, project volunteers, and the Sales & E-commerce
coordinator.

e Develop an annual work plan with objectives, resources & budget, and calendar in line with
this project’s mission and Intiwawa’s values, including a training and production schedule.

e Coordinate the execution of the workshops and manage the recruitment, registration,
retention and attendance of participants.

e Under the supervision of the Finance coordinator, General director, and Project Manager,
manage and administer the project budget.

e In conjunction with the trainer and Project leader, prepare and implement the textile training
schedule and coordinate the monitoring & evaluation of the project.

e Coordinate the schedule of all academic and counseling activities in which the mothers are
involved with project volunteers, the psychologist and financial trainer.

e Supervise the project volunteers and trainer during the textile workshops as well as
inventory control activities.

e Prepare and coordinate periodic feedback meetings with the project team, as well as
participate in bi-weekly comité meetings.

e Create a final report at the end of the year.

e Ensure compliance with internal rules and procedures.

e Others as assigned by the Program Manager & General Director.
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Requirements

e Previous project management experience, including managing a small team (required).

e Previous experience in women's empowerment programs and/or circular fashion
(desirable).

e Ability to work in a multicultural and collaborative environment.

e Excellent organizational, interpersonal, leadership, and assertive communication skills.

e Proactive attitude and high adaptability.

e Empathetic skills to cultivate a trusting relationship with project participants.

Details

® The position is voluntary (unpaid) and full-time (around 35 hours/week)
e Flexible schedule

e [ow-cost housing available

e A letter of reference and certificate will be provided at the end of the term

Please send a letter of motivation, CV and your criminal record certificate to

volunteer@intiwawa.com
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Coordinador(a) de Madres Luchadoras (voluntario/ practicante)
Localizacion: Arequipa, Peri  Fecha de inicio: Febrero 2023 Tiempo: 6 meses Position: voluntario/practicante

Mision

El objetivo de nuestro proyecto Madres Luchadoras es empoderar a madres en condicion de
riesgo a través de su participacion en actividades econdmico-productivas y de liderazgo que
incluyen talleres de capacitacion textil, apoyo socio-emocional asi como clases de finanzas.
En este puesto clave, llevards este proyecto a su siguiente fase en linea con los objetivos de
empoderamiento y ayudar a las madres en situacion de riesgo a acceder a nuevas
oportunidades !

Como coordinadora de nuestro Proyecto Madres Luchadoras, seras responsable de gestionar y
desarrollar todas las actividades relacionadas con este proyecto, desde la planificacion hasta la
ejecucion y evaluacion de los talleres para nuestras madres participantes. Coordinaras con el
equipo de Madres Luchadoras que incluye a la capacitadora textil, la lider del proyecto, la
psicologa y la lider de las clases financieras.

Responsabilidades

e Trabajar in situ en el distrito de Mollebaya (ubicado a 1:30 - 02:00 horas del centro de
Arequipa) en estrecha coordinacion con las madres participantes, voluntarios de proyecto y el
coordinador de Ventas y E-commerce.

e Desarrollar un plan de trabajo anual con objetivos, recursos, presupuesto, y calendario en
linea con la mision de este proyecto y los valores de Intiwawa, incluyendo un cronograma de
capacitacion y produccion.

e Coordinar la ejecucion de los talleres y gestionar la captacion, inscripcion, retencion y
asistencia de los participantes.

e Bajo la supervision de la coordinadora de finanzas, la directora general y el gerente de
proyectos, gestionar y administrar el presupuesto del proyecto.

e Junto con la capacitadora, preparar y aplicar el calendario de capacitacion textil y coordinar
el seguimiento y la evaluacion del proyecto.

e Coordinar el calendario de todas las actividades académicas y de asesoramiento en las que
participan las madres con los voluntarios de proyecto la psicdloga y la capacitadora de
finanzas.

e Supervisar los voluntarios de proyecto y a la capacitadora durante los talleres textiles, asi
como las actividades de control de inventario.

e Preparar y coordinar las reuniones periodicas de retroalimentacion con el equipo del
proyecto, asi como participar en las reuniones quincenales del comité.

e Elaborar un informe final al término del afo.

e Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos internos.
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e Otras que le sean asignadas por el Gerente de programas y la Directora General.
Requisitos previos

e Experiencia previa en gestion de proyectos, incluyendo la gestion de un equipo pequefio
(necesario).

e Experiencia previa en programas de empoderamiento de la mujer y/o moda circular
(deseable).

e Capacidad para trabajar en un entorno multicultural y de colaboracion.

e Excelentes habilidades organizativas, interpersonales, de liderazgo y de comunicacioén
asertiva.

e Actitud proactiva y alta adaptabilidad.

e Habilidades empaticas para cultivar una relaciéon de confianza con los participantes del
proyecto.

Detalles

e El puesto es voluntario (no remunerado) y a tiempo parcial (35 horas/semana)
e Horario flexible

e Alojamiento de bajo coste disponible

e Se entregara una carta de referencia y un certificado al final del plazo

Envie una carta de motivacion, su CV'y su certificado de antecedentes penales a
volunteer@intiwawa.com



